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I Université
Internationale
de Rabat

Le programme Grande Ecole Master

ESC 2R au sein de I’UIR Business School

Un Campus pluridisciplinaire

L’Université Internationale de Rabat a I'ambition d’étre
un acteur incontournable dans le développement de
I'’économie du savoir principalement sur le Maroc et plus
généralement en Afrique, en répondant aux préoccupations
des pays avanceés, des organisations internationales, et de
I’'Union Pour la Méditerranée.

Créée avec le soutien des gouvernements marocains et
frangais, I'UIR abrite plusieurs péles d’enseignement et de
recherche dans des domaines variés :

+ technologies de l'information et de la
communication,

+ sciences de l'ingénieur,

*+ énergies renouvelables,...

Des programmes adaptés au contexte régional

L’ESC 2R Rennes Rabat est la Business School au sein
de I'Université Internationale de Rabat. Elle y déploie,
dés sa rentrée 2010, ses formations Programme Grande
Ecole Master (bac + 5) et I''BPM - International Bachelor
Programme in Management - (bac +3).

Ces programmes, calqués sur les enseignements
déja dispensés sur le campus de PESC Rennes
School of Business (France), sont enrichis de modules
complémentaires qui donnent aux étudiants une approche
multiculturelle originale basée sur les rapports nord/sud.

Un apprentissage en deux temps forts

Le temps de préparation et de réflexion correspond aux trois premiers semestres de
la formation. Vous suivez un «parcours commun» grace auquel vous acquérez les
fondamentaux techniques du management, vous vous ouvrez au management de la
diversité humaine et culturelle et vous construisez les premiéres bases de votre projet

professionnel.

Le temps de construction s’étale sur les trois derniers semestres de la formation (hors
année césure). Vous construisez pleinement votre projet professionnel en suivant un

parcours d’apprentissage créé a votre «initiative».

Le programme grande école manager 3.0

“Vous ne ferez pas la distinction
entre votre vie d’étudiant
et celle de manager 3.0”

L’ESC Rennes School of Business accueille chaque année
prés de 300 nouveaux étudiants au sein de ce programme
accrédité par le ministére de 'Enseignement Supérieur et
de la Recherche et EPAS pour I'European Foundation for
Management Development (EFMD).

Les éléves majoritairement issus des classes préparatoires
sont formés pendant 3 ans, hors année de césure , au
management associant mondialisation et globalisation.

Manager 3.0 améne progressivement les étudiants a
construire leur parcours de formation en fonction de leurs
projets professionnels.

Le Programme Grande Ecole s’appuie sur 4 axes de
formation, qui se completent et interagissent, afin de créer
des synergies d’apprentissage facilitant la construction du
projet professionnel de I'étudiant :

+ La connaissance des concepts, des méthodes et
des outils du management de I'entreprise

+ L’exposition a l'international

+ L’expérimentation

+ Le développement du potentiel humain.
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Organisation des études

“Vous construisez
pleinement votre
projet professionnel
en suivant un parcours
d’apprentissage créé a
votre «initiative».”

1°™me Année

Vous établissez les bases de

votre projet professionnel

Vous découvrez le management

de I'entreprise dans trois registres
fondamentaux du management :

le savoir, le savoir faire et le savoir étre.

LE SAVOIR

La connaissance
« Cours sur les fondamentaux du
management de I'entreprise.

LE SAVOIR FAIRE

L’expérimentation
- Implication et prise de responsabilité
en micro-entreprise.
« Stage sectoriel de dix semaines.

LE SAVOIR ETRE

Le management relationnel
» Cours atelier «Connaissance de
soi et compréhension du rapport a
autrui».
» Cours atelier «<Communication
professionnelle».

L’ouverture au monde
» Deux langues étrangeres.
« Cours atelier “Découverte des
Cultures du monde” et Géopolitique
des continents.
« En option : langues rares

Projet de fin d’études
(12 semaines minimum)
Cours transversaux de
synthése

Premier emploi

Bilan des

compétences et

accompagnement
vers le premier
emploi

Mise en oeuvre et
évolution du projet
professionnel
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Stage d’immersion
Orienté «secteur» (8 semaines)

Réflexion autour du
projet professionnel
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Concours Classes Préparatoires

aux Grandes Ecoles

ou Concours Admission sur titre

La précision de votre projet
professionnel

3°© Année

L’aboutissement de votre projet
professionnel

Vous perfectionnez votre maitrise des
savoirs en management de I'entreprise.
Vous faites vos premiers choix selon le
projet que vous avez défini en premiére
année, tout en continuant a développer
vos savoir faire et savoir étre.

LE SAVOIR

La connaissance
» Cours sur les fondamentaux du
management de I'entreprise
» Deux mineures choisies dans un
domaine académique (réalisées a
Rabat ou en échange académique a
I’étranger)
LE SAVOIR FAIRE
L’expérimentation
+ Implication et responsabilité en
micro-entreprise.
+ Stage “Découverte Fonction” de
dix semaines ou année césure en
entreprise.

LE SAVOIR ETRE

Le management relationnel
+ Cours atelier “Conduite du
changement et pilotage d’'une équipe
« Cours atelier «<Communication
professionnelle»

L’ouverture au monde
+ Deux langues étrangéres possibles
+ Cours atelier “Enjeux Managériaux
de la diversité culturelle”
+ Séjour international possible d’un
semestre en échange
+ En option : langues rares

Vous confirmez votre maitrise des
savoirs en management de I'entreprise
en réalisant un deuxiéme choix
d’apprentissage et en affinant votre
savoir faire et votre savoir étre.

LE SAVOIR

La connaissance
» Cours de stratégie avancée des
affaires et d’introduction au concept
de développement durable
+ Cours transversaux de synthese
« Parcours classique (choix d’une
majeure), parcours spécifique ou
double dipléme

LE SAVOIR FAIRE

L’expérimentation
+ Stage Global Assessment Project
(GAP) de 12 semaines
» Mémoire de recherche appliquée

LE SAVOIR ETRE

Le management relationnel
» Accompagnement et conseil pour la
finalisation du road book de carriere
+ Séjour international possible en
échange académique d’un semestre
ou d’'une année




Zoom Sur Les Mineures & Les Majeures

LES MINEURES : DEUX THEMES A CHOISIR (" Finance & Opérations

« Corporate finance

En deuxiéme année, deux mineures choisies dans un - Logistics and supply chain

domaine académique (réalisées a Rabat ou en échange

o o management
académique a 'étranger). Marketing & Stratégie
Un théme de mineure correspond a deux cours. * Industrial marketing

+ Consumer marketing

Le choix de la mineur est effectué en fonction du projet Management & Organisation

professionnel et constitue un pré-requis dans le choix des

. \ * Human resource issue
majeures.

LES MAJEURES: UN THEME A CHOISIR “Vous confirmez votre maitrise
En troisieme année I'étudiant choisit un theme des savoirs en management
de majeure qui correspond a quatre cours. de l’entreprise en réalisant un

. . , . ”
Ce choix est effectué en fonction du projet deuxieme choix d’apprentissage .

professionnel de I'étudiant en tenant compte
de la mineure suivie 'année précédente.

Majeures exclusives Majeures transversales

Finance and Operations Finance and Operations
+ Management control and auditing &
- Market finance and financial engineering Marketing and Strategy
+ Customer relationship management
Marketing and Strategy + Technology and innovation management
* International luxury and brand management * International logistics and purchasing
* International sales and retail management
management :
* International advertising and marketing Marketing and Strategy
communications &
Management and Organization
Management and Organization « International business intelligence management
* International project management - Eco-design project management
+ Cross cultural change management and .o

learning organization

-1 : Pour les candidats futurs bacheliers, les candidatures peuvent étre déposées des I'année de terminale. L’admission est prononcée sous réserve de succés au baccalauréat.
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Les conditions d’admission

Une grande diversité d’éléves déterminés a affirmer leur potentiel et a révéler leurs talents : ce sont ces étudiants que recherche
’ESC 2R Rennes Rabat a travers ses épreuves de recrutement. Lorsque vous serez déclaré(e) admissible a I'issue des épreuves
écrites, nous aurons le plaisir de vous accueillir pour vos épreuves de langue et votre entretien de motivation.

Pour intégrer la premiére année, deux concours sont proposés aux candidats.

Le concours post classes préparatoires

économiques et commerciales Le concours « Sur Titre »
Le concours d’entrée en premiére année est ouvert aux Le concours d’entrée en 1ére année est ouvert aux
éléves issus des classes préparatoires économiques et candidats titulaires a minima d’'un dipldbme Bac+2 ou

commerciales. Il est propre a 'ESC 2R. équivalent, obtenu au plus tard en septembre 2010.
Droits d'inscription au concours : 600 MAD Droits d’inscription au concours : 600 MAD
Informations et inscriptions sur www.uir.ma Informations et inscriptions sur www.uir.ma

Contraction de Texte en Frangais (3h00) 4 4 3
Dissertation de culture générale en Francais (4h00) 3 3 2
Mathématiques en Francais (4h00) 6 5 6
Histoire-géographie et géopolitique monde contemporain ECS (4h00) 7

Analyse économique et historique ECE (4h00) 8

Management et gestion de I'entreprise ECT (4h00) 6
Economie-droit ECT (3h00) 3
Langue vivante : anglais (4h00) 6 6 6
QCM LV : Arabe ou Espagnol ou Italien ou Allemand (1h00) 4 4 4
TOTAL 30 30

Formation d’origine?

2 : est tenu compte de la moyenne pondérée globale de vos résultats sur la derniére année compléte de votre formation d’origine. A nous transmettre avec votre dossier d’inscription.
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